
Upitnik za utvrđivanje individualnih potreba za stručnim usavršavanjem zaposlenih u jedinicama lokalne samouprave za 2025. godinu
Drage kolege,

Pred Vama je upitnik o analizi potreba za stručnim usavršavanjem zaposlenih u jedinicama lokalne samouprave. Upitnik se bazira na Vašoj ličnoj proceni potrebe za unapređenjem znanja i veština u određenim oblastima odnosno na određene teme, a imajući u vidu potrebe obavljanja poslova radnog mesta. Podaci prikupljeni na ovaj način će biti osnova za izradu budućih programa obuke. 

Za popunjavanje upitnika je potrebno oko 15 minuta. Molimo Vas da upitnik popunite najkasnije do ________ 2024. godine.

Hvala Vam unapred!
	Naziv organizacione jedinice
	Uneti listu svih OJ

Izabrati jedan od ponuđenih odgovora


1. Opšti podaci o ispitaniku:

	Ime i prezime 
	

	Pol
	· Muški

· Ženski

Izabrati jedan od ponuđenih odgovora

	Starost 
	· Do 30 godina

· 30-40 godina

· 40-50 godina

· 50-60 godina

· Preko 60 godina

Izabrati jedan od ponuđenih odgovora

	Radno mesto/oblast rada
	Upisati naziv radnog mesta i navesti oblasti rada 

	Zvanje
	Izabrati jedan od ponuđenih odgovora (sa liste postojećih zvanja)

	Ukupna dužina radnog staža
	· Manje od 5 godina

· 5-10 godina

· 11-15 godina

· 16-20 godina

· Preko 20 godina

Izabrati jedan od ponuđenih odgovora

	Dužina radnog staža u JLS
	· Manje od 5 godina

· 5-10 godina

· 11-15 godina

· 16-20 godina

· Preko 20 godina

Izabrati jedan od ponuđenih odgovora

	Broj godina provedenih na sadašnjem radnom mestu
	· Manje od 5 godina

· 5-10 godina

· 11-15 godina

· 16-20 godina

· Preko 20 godina

Izabrati jedan od ponuđenih odgovora

	Stepen stručne spreme
	· Srednja
· Viša 
· Visoka – osnovne studije
· Visoka – akademske/specijalističke studije
· Visoka – doktorske studije
Izabrati jedan od ponuđenih odgovora


2. Znanja, veštine i sposobnosti:

	· Oblast formalnog obrazovanja/struka
	· Prirodno-matematičke nauke 

· Društveno-humanističke nauke 

· Medicinske nauke 

· Tehničko-tehnološke nauke 

· Umetnost
Izabrati jedan od ponuđenih odgovora

	· Poznavanje rada na računaru i korišćenje programa i aplikacija:
	· Word

· Excel

· Power Point

· E-mail

· Internet

· Primenjeni računarski programi i specifični informacioni sistemi – navedite: _____________________________

· Drugo – navedite: ______________________________

· Ne koristim računar u radu

· Ne poznajem rad na računaru

Zaokružiti sve ponuđene odgovore koji se odnose na vas 

	Poznavanje jezika
Ocenite poznavanje stranih jezika na skali od A1 do C2 

Početni nivo (nivo A1 i A2); 

A1- ne koristim strani jezik

A2- nizak stepen osnovnog znanja

Srednji nivo (nivo B1 i B2); 

srednji nivo – sposobnost vođenja konverzacije i čitanja
Viši nivo (nivo C1 i C2)

C1- viši nivo sposobnosti vođenja konverzacije,

C2 -  visok nivo sposobnosti vođenja konverzacije, čitanja i pisanja


	srpski
	
	
	
	
	
	

	
	engleski
	
	
	
	
	
	

	
	nemački
	
	
	
	
	
	

	
	francuski
	
	
	
	
	
	

	
	mađarski
	
	
	
	
	
	

	
	albanski
	
	
	
	
	
	

	
	ostali jezici - navedite ___________
	
	
	
	
	
	

	
	ostali jezici - navedite ___________
	
	
	
	
	
	

	
	ostali jezici - navedite ___________
	
	
	
	
	
	

	
	ostali jezici - navedite ___________
	
	
	
	
	
	

	Ostala specifična znanja i veštine
	Ukoliko posedujete neka dodatna, posebna znanja i veštine, navedite koja:




3. Podaci o pohađanim obukama:
	Da li ste u poslednje tri godine pohađali neke obuke?
	· Da

· Ne

Izabrati jedan od ponuđenih odgovora



	Ko je bio sprovodilac obuka koje ste pohađali u poslednje tri godine?
	· JLS

· Nacionalna akademija za javnu upravu

· Državni organi

· SKGO

· Donatori/međunarodne organizacije

· Domaća i strana udruženja 

· Privatni sektor (konsultantske kuće, itd.)

· Drugo – navedite: -----------------------------------

Zaokružiti sve ponuđene odgovore koji se odnose na vas.

Napomena: ukoliko se koristi onlajn obazac u google form-u programirati da se pitanje pojavi samo ukoliko je na prethdno pitanje odgovor da (uputstvo na linku https://www.youtube.com/watch?v=6110yW7ovD4 )



	Da li ste imali prilike da primenite znanja stečena na obukama koje ste pohađali u poslednje tri godine?
	· Da

· Ne

Izabrati jedan od ponuđenih odgovora

	Ukoliko je odgovor DA, na koji način?
	Napomena: ukoliko se koristi onlajn obazac u google form-u programirati da se pitanje pojavi samo ukoliko je na prethdno pitanje odgovor da (uputstvo na linku https://www.youtube.com/watch?v=6110yW7ovD4 )




4. Informisanost o mogućnostima za obuku

	Da li ste upoznati sa mogućnostima za stručno usavršavanje u okviru gradske/opštinske uprave i preko NAJU, nadležnog ministarstva u poverenim poslovima državne uprave, SKGO ili nekog drugog sprovodioca obuka?
	· Da

· Delimično

· Ne

Izabrati jedan od ponuđenih odgovora
 

	Na koji način dobijate informacije o mogućnostima za stručno usavršavanje
	Opišite:




5. Utvrđivanje potreba za obukom
	Da li su u poslednjoj kalendarskoj godini doneti novi zakoni i drugi propisi ili izmenjeni zakoni i drugi propisi u vašoj oblasti rada?
	· Da

· Ne



	Ukoliko je odgovor da, navedite novodonete ili izmenjene zakone i promene do kojih je došlo?
	

	Navedite znanja, veštine i sposobnosti koje treba da steknete u skladu sa opisanim promenama
	


Prema vašoj ličnoj proceni, izaberite oblast za koju vam je potrebno dalje stručno usavršavanje i označite (()  (moguće je označiti više od jednog polja):

	Oblast stručnog usavršavanja 

	Teme od opšteg značaja  (Uneti sve teme iz Opšteg programa za 2022. godinu

https://napa.gov.rs/tekst/49/godisnji-programi-obuka-naju.php
Posle svake oblasti, postoje prazna polja u kojima sami možete da predložite teme koje smatrate da je potrebno obraditi

	OBUKA NOVOZAPOSLENIH

	UVODNI PROGRAM OBUKE ZA SLUŽBENIKE SA STEČENIM SREDNJIM OBRAZOVANJEM
	

	UVODNI PROGRAM ZA SLUŽBENIKE SA STEČENIM VISOKIM OBRAZOVANJEM
	

	UPRAVA U SLUŽBI GRAĐANA I PRIVREDE

	ANALIZA I POPIS ADMINISTRATIVNIH ZAHTEVA 
	

	OPTIMIZACIJA ADMINISTRATIVNIH POSTUPAKA 
	

	UPRAVLJANJE REGISTROM ADMINISTRATIVNIH POSTUPAKA I POPIS ADMINISTRATIVNIH POSTUPAKA 
	

	KREIRANJE USLUGA PO MERI GRAĐANA 
	

	RAD I KOMUNIKACIJA SA KORISNICIMA USLUGA 
	

	ELEKTRONSKE USLUGE 
	

	ELEKTRONSKO KANCELARIJSKO POSLOVANJE 
	

	OBUKA SLUŽBENIKA ZA PRUŽANJE PODRŠKE RAZVOJU STARTAP EKOSISTEMA 
	

	PAMETNI GRADOVI - IoT 
	

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	OBLAST JAVNE POLITIKE

	JAVNE POLITIKE – ONLAJN OBUKA
	

	JAVNE POLITIKE - KREIRANjE, SPROVOĐENjE I ANALIZA EFEKATA
	

	JAVNE POLITIKE - IZRADA DOKUMENATA
	

	JAVNE POLITIKE - PRAĆENjE SPROVOĐENjA I VREDNOVANjE
	

	IDENTIFIKOVANjE RESURSA NEOPHODNIH ZA UPRAVLjANjE JAVNIM POLITIKAMA - "COSTING"
	

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	OBLAST INSPEKCIJSKI NADZOR

	PROGRAM STRUČNOG OSPOSOBLjAVANjA ZA POLAGANjE ISPITA ZA INSPEKTORE

	OPŠTI UPRAVNI POSTUPAK I UPRAVNI SPOR – ONLAJN OBUKA
	

	INSPEKCIJSKI NADZOR  - ONLAJN OBUKA
	

	OSNOVI PRAVA PRIVREDNIH DRUŠTAVA I DRUGIH PRIVREDNIH SUBJEKATA I PRIVREDNOG POSLOVANjA – ONLAJN OBUKA
	

	OSNOVI KAZNENOG PRAVA I KAZNENIH POSTUPAKA – ONLAJN OBUKA
	

	VEŠTINE POTREBNE ZA VRŠENjE INSPEKCIJSKOG NADZORA – ONLAJN OBUKA
	

	PROGRAM KONTINUIRANOG USAVRŠAVANjA INSPEKTORA

	KA EFIKASNIJIM INSPEKCIJAMA – OSNOVNA OBUKA 
	

	PROCENA RIZIKA I SRAZMERNOST U INSPEKCIJSKOM NADZORU 
	

	PREVENTIVNO DELOVANjE INSPEKCIJE 
	

	NALOG ZA INSPEKCIJSKI NADZOR 
	

	IZVRŠENjE REŠENjA DONETOG U POSTUPKU INSPEKCIJSKOG NADZORA 
	

	E-INSPEKTOR 
	

	ZLOUPOTREBA PRAVA NA PREDSTAVKU I PRITUŽBU 
	

	SPORAZUM O PRIZNANjU PREKRŠAJA 
	

	INSPEKCIJSKI NADZOR - VEŠTINE KOMUNIKACIJE I PROFESIONALNOG PONAŠANjA INSPEKTORA 
	

	NADZOR NAD PRIMENOM MERA ZA ZAŠTITU STANOVNIŠTVA OD ZARAZNIH BOLESTI
	

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	OBLAST UPRAVNI POSTUPAK

	OPŠTI UPRAVNI POSTUPAK - ONLAJN OBUKA
	

	OPŠTI UPRAVNI POSTUPAK
	

	PRIMENA ZUP-A U PRAKSI
	

	TOK PRVOSTEPENOG UPRAVNOG POSTUPKA DO DONOŠENjA REŠENjA 
	

	REDOVNA I VANREDNA PRAVNA SREDSTVA U UPRAVNOM POSTUPKU 
	

	UČESNICI U UPRAVNOM POSTUPKU I NjIHOVE DUŽNOSTI 
	

	IZRADA OBRAZLOŽENjA ODLUKE U UPRAVNOM POSTUPKU 
	

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	OBLAST FINANSIJSKO-MATERIJALNO POSLOVANjE

	IZRADA FINANSIJSKIH PLANOVA KORISNIKA (u skladu sa Uputstvom za pripremu budžeta Republike Srbije za 2026. godinu i projekcija za 2027. i 2028. godinu)
	

	RAD SA IZVEŠTAJIMA U OKVIRU CENTRALNOG INFORMACIONOG SISTEMA ZA OBRAČUN ZARADA – ISKRA
	

	RAD U CENTRALNOM INFORMACIONOM SISTEMU ZA OBRAČUN PRIMANjA – ISKRA
	

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	OBLAST EVROPSKE INTEGRACIJE

	PRIMENA SPORAZUMA O STABILIZACIJI I PRIDRUŽIVANjU (SSP)
	

	PRAVO I PROCEDURE EVROPSKE UNIJE
	

	POLITIKE EU – ONLAJN OBUKA
	

	OSNOVE KOHEZIONE POLITIKE EU 
	

	KOHEZIONA POLITIKA EU - PLANIRANjE I PROGRAMIRANjE
	

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	OBLAST UPRAVLjANjE PODACIMA

	PODACI U JAVNOM SEKTORU - UPOTREBA PODATAKA, DEFINISANjE POKAZATELjA I NjIHOVO TUMAČENjE 
	

	PODACI U JAVNOM SEKTORU - OBRADA, STATISTIČKA ANALIZA I INTERPRETACIJA 
	

	PRIMENA STANDARDA ZA UPRAVLjANjE PODACIMA
	

	OTVARANjE PODATAKA 
	

	ANALITIČKI SERVIS – OSNOVNI ALAT ZA UPOTREBU PODATAKA NA NIVOU JLS 
	

	PRIMENA NAPREDNOG ANALITIČKO IZVEŠTAJNOG SISTEMA JLS U DONOŠENjU ODLUKA ZASNOVANIH NA ČINjENICAMA 
	

	UZ NACIONALNU INFRASTRUKTURU GEOPROSTORNIH PODATAKA KA EFIKASNIJOJ UPRAVI I BOLjIM JAVNIM USLUGAMA 
	

	OSNOVNA OBUKA ZA SLUŽBENIKA ZA PODATKE (DATA OFFICER) 
	

	POWER QUERY 
	

	KAKO DA KORISTITE PIVOT TABELE U EKSELU? 
	

	NAPREDNE FUNKCIJE U EKSELU 
	

	POWER PIVOT 
	

	KAKO KREIRATI DOBAR IZVEŠTAJ 
	

	MS POWER BI 
	

	OD PODATKA DO INFORMACIJE U ČETIRI KORAKA 
	

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	OBLAST ODNOSI S JAVNOŠĆU

	ODNOSI SA JAVNOŠĆU 
	

	OSNOVE MARKETING MENADžMENTA U JAVNOJ UPRAVI
	


	MENADžMENT DOGAĐAJA
	

	POSLOVNI PROTOKOL
	

	MEDIJSKA PISMENOST – ONLAJN OBUKA 
	

	KRIZNI PR 
	

	VEŠTINE GOVORNIŠTVA I JAVNOG NASTUPA 
	

	JAVNI NASTUP U ONLAJN OKRUŽENjU 
	

	GOVOR TELA U JAVNOM NASTUPU 
	

	SAVLADAJTE TREMU PRE NEGO ŠTO ONA SAVLADA VAS 
	

	PISANjE SAOPŠTENjA I IZJAVA ZA MEDIJE 
	

	PR PITCHING 
	

	UPRAVLjANjE DRUŠTVENIM MREŽAMA 
	

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	OBLAST OMLADINSKA POLITIKA

	PRIMENA VODIČA ZA BUDžETIRANjE SREDSTAVA NAMENjENIH ZA MLADE  
	

	MODELI ZA UNAPREĐENjE ZAPOŠLjAVANjA MLADIH 
	

	INFORMISANjE MLADIH U ZAJEDNICAMA
	

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	OBLAST INFORMATIČKI (IT) POSLOVI

	INFORMACIONA BEZBEDNOST – IKT SISTEMI OD POSEBNOG ZNAČAJA 
	

	NAPREDNA OBUKA O INFORMACIONOJ BEZBEDNOSTI 
	

	IZRADA I PRIMENA PLANA PROVERE USKLAĐENOSTI SA AKTOM O INFORMACIONOJ BEZBEDNOSTI 
	

	DEFINISANjE PROCEDURA I KONTROLA PRIMENE AKATA O INFORMACIONOJ BEZBEDNOSTI PROPISANIH AKTOM O BEZBEDNOSTI I ZAŠTITE PODATAKA O LIČNOSTI 
	

	UPRAVLjANjE INFORMACIONIM I BEZBEDNOSNIM RIZICIMA 
	

	REAGOVANjE U SLUČAJU SAJBER NAPADA 
	

	BAZE PODATAKA 
	

	OSNOVE RAZVOJA VEB REŠENjA 
	

	VEB PREZENTACIJE ORGANA 
	

	ZAŠTITA SOFTVERSKIH REŠENjA U UPRAVI 
	

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	OBLAST STRANI JEZICI

	FRANCUSKI JEZIK – NIVO B1
	

	FRANCUSKI JEZIK – NIVO B2
	

	FRANCUSKI JEZIK – NIVO C1
	

	NEMAČKI JEZIK – NIVO B1
	

	NEMAČKI JEZIK – NIVO B2
	

	NEMAČKI JEZIK – NIVO C1
	

	RUSKI JEZIK – NIVO B1
	

	RUSKI JEZIK – NIVO B2
	

	RUSKI JEZIK – NIVO C1
	

	ENGLESKI JEZIK – NIVO B1
	

	ENGLESKI JEZIK – NIVO B2
	

	ENGLESKI JEZIK – NIVO C1
	

	SPECIJALISTIČKI KURS ENGLESKOG JEZIKA – NIVO C1
	

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	OBLAST SRPSKI JEZIK I JEZICI MANjINA

	SRPSKI JEZIK – NIVO B1
	

	SRPSKI JEZIK – NIVO B2
	

	SRPSKI JEZIK – NIVO C1
	

	MAĐARSKI JEZIK – NIVO A1
	

	MAĐARSKI JEZIK – NIVO A2
	

	MAĐARSKI JEZIK – NIVO B1
	

	MAĐARSKI JEZIK – NIVO B2
	

	ALBANSKI JEZIK – NIVO A1
	

	ALBANSKI JEZIK – NIVO A2
	

	ALBANSKI JEZIK – NIVO B1
	

	ALBANSKI JEZIK – NIVO B2
	

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	OBLAST DIGITALNA PISMENOST

	BEZBEDNO KORIŠĆENjE IKT 
	

	RAD U TIMOVIMA PUTEM IKT 
	

	AGILNO PRETRAŽIVANjE INTERNETA 
	

	TABELARNE KALKULACIJE 
	

	NAPREDNE TABELARNE KALKULACIJE 
	

	NAPREDNA OBRADA TEKSTA 
	

	SAVLADAJTE DOKUMENT PRE NEGO ŠTO ON SAVLADA VAS! 
	

	„POWERPOINT“ PREZENTACIJE 
	

	DIGITALNE VEŠTINE ZA TREĆE DOBA 
	

	ELEKTRONSKI POTPIS I ELEKTRONSKI PEČAT
	

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	OBLAST POSLOVNA KOMUNIKACIJA

	VEŠTINE KOMUNIKACIJE 
	

	KAKO DA ASERTIVNO KOMUNICIRAMO 
	

	UPRAVLjANjE KONFLIKTOM 
	

	ELEKTRONSKA POSLOVNA KOMUNIKACIJA 
	

	PISANA KOMUNIKACIJA 
	

	RAZVOJ VEŠTINE PRIPOVEDANjA (STORYTELLING) 
	

	MOĆ POVRATNE INFORMACIJE 
	

	KADA ASERTIVNOST PRELAZI U AGRESIVNOST – ZAMKE POSLOVNE KOMUNIKACIJE 
	

	UPRAVLjANjE I KONTROLA BESA (ANGER MANAGEMENT)
	

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	OBLAST LIČNI RAZVOJ

	OTKRIJTE SVOJE „NAJBOLjE JA“ 
	

	KAKO UNAPREDITI INTERPERSONALNE VEŠTINE 
	

	PLANIRANjE LIČNOG RAZVOJA I KARIJERE 
	

	KAKO USPOSTAVITI BALANS LIČNOG I PROFESIONALNOG ŽIVOTA 
	

	KAKO DA BUDEMO KREATIVNI 
	

	KOLIKO SMO EMOCIONALNO INTELIGENTNI 
	

	ANTI – STRES RADIONICA 
	

	KULTURA ZDRAVOG ŽIVOTA 
	

	U PAR KORAKA DO OČUVANjA FIZIČKOG ZDRAVLjA NA RADU 
	

	POSTAVLjANjE CILjEVA 
	

	ODLUČIVANjE 
	

	IZGRADNjA POBEDNIČKOG MENTALITETA 
	

	UPRAVLjANjE PROMENAMA
	

	TEHNIKE ZA RAST PRODUKTIVNOSTI 
	

	PET NAČINA DA EFIKASNO OBAVLjAMO POSAO 
	

	UPRAVLjANjE VREMENOM 
	

	PRODUKTIVAN SASTANAK 
	

	PUT KA SREĆI – TEHNIKE SAMOMOTIVACIJE 
	

	TIMOVI I TIMSKI RAD 
	

	KORIGOVANjE LOŠEG RADNOG UČINKA I PONAŠANjA 
	

	MOĆ MAPA UMA 
	

	UPRAVLjANjE NEZADOVOLjNIM KORISNICIMA 
	

	KORISNIČKI SERVIS – OSNOVE 
	

	PREZENTACIJA 
	

	MENTORSTVO 
	

	KOUČING RAZGOVORI 
	

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	OBLAST OBUKA REALIZATORA

	OBUKA PREDAVAČA
	

	OBUKA MENTORA
	

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	Teme od značaja za obavljanje poslova iz delokruga izvorne nadležnosti JLS (Nabrojane su sve teme iz Sektorskog programa kontinuiranog stručnog usavršavanja za 2023. godinu)

	OBLAST DOBRA UPRAVA

	UVOĐENjE I IMPLEMENTACIJA PRINCIPA DOBRE UPRAVE U RADU JEDINICA LOKALNE SAMOUPRAVE 
	

	UNAPREĐENjE ADMINISTRATIVNE EFIKASNOSTI I DELOTVORNOSTI I USLUGA PREMA GRAĐANIMA I PRIVREDI 
	

	ELEKTRONSKA UPRAVA 
	

	RAZVOJ I SPROVOĐENjE LOKALNIH ANTIKORUPCIJSKIH POLITIKA 
	

	PRIMENA ETIČKOG KODEKSA FUNKCIONERA LOKALNE SAMOUPRAVE I KODEKSA PONAŠANjA SLUŽBENIKA I NAMEŠTENIKA U JEDINICAMA LOKALNE SAMOUPRAVE 
	

	ETIKA I INTEGRITET 
	

	SARADNjA SA ORGANIZACIJAMA CIVILNOG DRUŠTVA 
	

	FINANSIRANjE PROGRAMA OD JAVNOG INTERESA KOJE REALIZUJU UDRUŽENjA 
	

	OSTVARIVANjE PRAVA NA DOSTUPNOST INFORMACIJA OD JAVNOG ZNAČAJA 
	

	ZAŠTITA PODATAKA O LIČNOSTI 
	

	ZAŠTITA TAJNIH PODATAKA 
	

	UZBUNjIVANjE I ZAŠTITA UZBUNjIVAČA 
	

	DOBRA UPRAVA – ONLAJN OBUKA 
	

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	OBLAST PLANIRANJE U LOKALNOJ SAMOUPRAVI

	SREDNjOROČNO PLANIRANjE U LOKALNOJ SAMOUPRAVI
	

	SAVREMENO URBANISTIČKO I PROSTORNO PLANIRANjE
	

	LOKALIZACIJA AGENDE 2030 I CILjEVI ODRŽIVOG RAZVOJA
	

	IZRADA I SPROVOĐENjE PLANA RAZVOJA JEDINICE LOKALNE SAMOUPRAVE
	

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	OBLAST UPRAVLJANJE NORMATIVNIM PROCESOM I UREĐIVANJE RADA ORGANA I SLUŽBI JEDINICE LOKALNE SAMOUPRAVE

	UPRAVLjANjE NORMATIVNIM PROCESIMA I IZRADA PRAVNIH AKATA LOKALNE SAMOUPRAVE
	

	UKLjUČIVANjE LOKALNE ZAJEDNICE U IZRADU OPŠTIH AKATA LOKALNE SAMOUPRAVE
	

	MEĐUOPŠTINSKA SARADNjA U PRIMENI DELOKRUGA JEDINICA LOKALNE SAMOUPRAVE
	

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	OBLAST UPRAVLJANJE FINANSIJAMA LOKALNE SAMOUPRAVE

	PROGRAMSKI BUDžET LOKALNE SAMOUPRAVE
	

	SPROVOĐENjE PROCESA PARTICIPATIVNOG BUDžETIRANjA
	

	KAPITALNO BUDžETIRANjE U JEDINICAMA LOKALNE SAMOUPRAVE
	

	RODNO BUDžETIRANjE U LOKALNOJ SAMOUPRAVI
	

	BUDžETSKO RAČUNOVODSTVO I IZVEŠTAVANjE
	

	UPRAVLjANjE LOKALNOM PORESKOM POLITIKOM I PORESKA ADMINISTRACIJA
	

	JAVNE NABAVKE U LOKALNOJ SAMOUPRAVI
	

	FINANSIJSKO UPRAVLjANjE I KONTROLA - ONLAJN OBUKA
	

	FINANSIJSKO UPRAVLjANjE I KONTROLA U LOKALNOJ SAMOUPRAVI
	

	INTERNA REVIZIJA - ONLAJN OBUKA

	PORTAL JAVNIH NABAVKI

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	OBLAST LOKALNI RAZVOJ I INVESTICIJE U LOKALNOJ SAMOUPRAVI

	OSNOVE LOKALNOG EKONOMSKOG RAZVOJA
	

	INSTRUMENTI ZA PODSTICANjE PRIVREDNOG RAZVOJA I PODRŠKU PRIVREDI
	

	PRIVLAČENjE I REALIZACIJA INVESTICIJA NA LOKALNOM NIVOU
	

	PRIMENA PRAVILA ZA KONTROLU DRŽAVNE POMOĆI NA LOKALNOM NIVOU
	

	PRIMENA PROPISA IZ OBLASTI O ZAŠTITI KONKURENCIJE
	

	JAVNO-PRIVATNO PARTNERSTVO U LOKALNOJ SAMOUPRAVI
	

	BRENDIRANjE LOKALNE SAMOUPRAVE
	

	PRIMENA ZAKONA O UGOSTITELjSTVU
	

	MOGUĆNOSTI ODRŽIVOG PLANIRANjA I RAZVOJA TURIZMA NA LOKALNOM NIVOU
	

	SEKTORSKI PRISTUP LOKALNOM EKONOMSKOM RAZVOJU – ONLAJN OBUKA
	

	KREIRANjE RAZVOJNIH POLITIKA, INSTRUMENATA I MERA U OBLASTI LOKALNOG EKONOMSKOG RAZVOJA NA OSNOVU PODATAKA I EKONOMSKIH ANALIZA (ANALIZA LANCA VREDNOSTI)
	

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	OBLAST UPRAVLJANJE PROJEKTIMA

	UPRAVLjANjE PROJEKTNIM CIKLUSOM I IZVORI FINANSIRANjA PROJEKATA
	

	PRIPREMA PREDLOGA PROJEKATA PO PROCEDURAMA EVROPSKE UNIJE
	

	SPROVOĐENjE PROJEKATA U SKLADU SA PROCEDURAMA EU
	

	SPROVOĐENjE NABAVKI U OKVIRU PROJEKATA PO PRAG PROCEDURAMA I USKLAĐENOST PRAG PROCEDURA I ZAKONA O JAVNIM NABAVKAMA
	

	POVEZIVANjE LOKALNIH ZAJEDNICA NA NIVOU EVROPSKE UNIJE KROZ MEĐUNARODNE PROJEKTE – PROGRAM GRAĐANI, RAVNOPRAVNOST, PRAVA I VREDNOSTI
	

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	OBLAST UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA

	ULOGA KADROVSKIH JEDINICA U UPRAVLjANjU LjUDSKIM RESURSIMA ZASNOVANA NA KOMPETENCIJAMA
	

	KADROVSKO PLANIRANjE
	

	ANALIZA OPISA POSLA I DONOŠENjE AKTA O UNUTRAŠNjEM UREĐENjU I SISTEMATIZACIJI RADNIH MESTA
	

	RADNI ODNOSI ZAPOSLENIH U LOKALNOJ SAMOUPRAVI I ODLUČIVANjE O PRAVIMA I DUŽNOSTIMA ZAPOSLENIH – PRIMENA U PRAKSI
	

	UTVRĐIVANjE RADNIH CILjEVA I OCENjIVANjE SLUŽBENIKA U JEDINICAMA LOKALNE SAMOUPRAVE I KARIJERNI RAZVOJ
	

	PROPISI I PROCEDURE U PROCESU ZAPOŠLjAVANjA I METODE I TEHNIKE U ODABIRU KADROVA
	

	KOLEKTIVNO PREGOVARANjE
	

	DISCIPLINSKA ODGOVORNOST
	

	PLANIRANjE I RAZVOJ PROGRAMA STRUČNOG USAVRŠAVANjA U JLS
	

	PROCES SPROVOĐENjA PROGRAMA STRUČNOG USAVRŠAVANjA U JLS
	

	BEZBEDNOST I ZAŠTITA NA RADU
	

	MOBING - SPREČAVANjE I ZAŠTITA OD ZLOSTAVLjANjA NA RADU
	

	STRUČNO USAVRŠAVANjE - ONLAJN OBUKA
	

	TRENING KOMUNIKACIONIH VEŠTINA ZA ZAPOSLENE U JEDINICAMA ZA ULjR U LOKALNIM SAMOUPRAVAMA
	

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	OBLAST OSTVARIVANJE, ZAŠTITA I UNAPREĐENJE LJUDSKIH I MANJINSKIH PRAVA

	ZAŠTITA OD DISKRIMINACIJE PRED ORGANIMA JEDINICA LOKALNE SAMOUPRAVE
	

	ZAŠTITA PRAVA OSOBA SA INVALIDITETOM
	

	OSTVARIVANjE PRAVA PRIPADNIKA NACIONALNIH MANjINA U JEDINICAMA LOKALNE SAMOUPRAVE
	

	OSTVARIVANjE PRAVA DETETA
	

	OSNOVE UPRAVLjANjA MIGRACIJAMA
	

	LOKALNI AKCIONI PLANOVI ZA POBOLjŠANjE/UNAPREĐENjE POLOŽAJA RAZLIČITIH KATEGORIJA MIGRANATA
	

	MIGRACIJE I RAZVOJ
	

	RAZVOJ, SPROVOĐENjE I PRAĆENjE MERA ZA SOCIJALNU INKLUZIJU ROMA NA LOKALNOM NIVOU
	

	UNAPREĐENjE PREVENCIJE I SUZBIJANjE TRGOVINE LjUDIMA NA LOKALNOM NIVOU
	

	PRIMENA ZAKONA O BESPLATNOJ PRAVNOJ POMOĆI
	

	SOCIJALNA INKLUZIJA ROMA NA LOKALNOM NIVOU – ONLAJN OBUKA
	

	RODNA RAVNOPRAVNOST NA LOKALNOM NIVOU 
	

	OBUKA LICA ZADUŽENIH ZA RODNU RAVNOPRAVNOST
	

	PRISTUPAČNOST JAVNIH OBJEKATA I USLUGA
	

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	OBLAST OBAVLJANJE I RAZVOJ KOMUNALNIH DELATNOSTI

	PRIMENA ZAKONA O JAVNIM PREDUZEĆIMA I ZAKONA O KOMUNALNIM DELATNOSTIMA
	

	UPRAVLJANJE LOKALNIM JAVNIM PREVOZOM 
	

	ODRŽIVA URBANA MOBILNOST
	

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	OBLAST STANOVANJE I STAMBENA PODRŠKA

	STANOVANJE I ODRŽAVANJE ZGRADA
	

	STAMBENA PODRŠKA U LOKALNOJ SAMOUPRAVI
	

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	OBLAST DRUŠTVENE DELATNOSTI U LOKALNOJ SAMOUPRAVI

	JAVNE SLUŽBE U LOKALNOJ SAMOUPRAVI
	

	UNAPREĐENjE RADA INTERRESORNE KOMISIJE U JLS
	

	PLANIRANjE SOCIJALNE ZAŠTITE NA LOKALNOM NIVOU
	

	FINANSIRANjE USLUGA SOCIJALNE ZAŠTITE NA LOKALNOM NIVOU
	

	PLANIRANjE I UPRAVLjANjE PREDŠKOLSKIM VASPITANjEM I OBRAZOVANjEM NA LOKALNOM NIVOU
	

	PRIMENA NADLEŽNOSTI IZ OBLASTI SPORTA I FIZIČKE KULTURE U LOKALNOJ ZAJEDNICI
	

	ZAŠTITA PRAVA PACIJENATA
	

	JAVNO ZDRAVLjE NA LOKALNOM NIVOU
	

	UPRAVLjANjE LOKALNIM POLITIKAMA ZA MLADE
	

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	OBLAST ZAŠTITA ŽIVOTNE SREDINE

	PLANIRANJE I UPRAVLJANJE ZAŠTITOM ŽIVOTNE SREDINE U LOKALNOJ SAMOUPRAVI
	

	UPRAVLJANJE OTPADNIM VODAMA I ČVRSTIM OTPADOM
	

	PRILAGOĐAVANJE NA IZMENJENE KLIMATSKE USLOVE NA LOKALNOM NIVOU
	

	ENERGETSKI MENADŽMENT U JEDINICAMA LOKALNE SAMOUPRAVE
	

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	OBLAST POLJOPRIVREDA I RURALNI RAZVOJ

	PLANIRANJE I PROGRAMIRANJE RURALNOG RAZVOJA
	

	ULOGA JEDINICA LOKALNE SAMOUPRAVE U OBLASTI IPARD-A
	

	JAVNE POLITIKE U OBLASTI POLJOPRIVREDE I RURALNOG RAZVOJA
	

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	OBLAST UPRAVLJANJE OPŠTINSKOM IMOVINOM

	URBANISTIČKO PLANIRANJE
	

	UPRAVLJANJE JAVNOM SVOJINOM I IMOVINSKO-PRAVNI POSLOVI U JLS 
	

	UTVRĐIVANJE I ODREĐIVANJE ZEMLJIŠTA ZA REDOVNU UPOTREBU OBJEKTA
	

	UPRAVLJANJE GRAĐEVINSKIM ZEMLJIŠTEM
	

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	OBLAST BEZBEDNOST U LOKALNOJ ZAJEDNICI

	PRIMENA ZAKONA O KOMUNALNOJ MILICIJI
	

	DELOVANjE JEDINICA LOKALNE SAMOUPRAVE U OBLASTI BEZBEDNOSTI
	

	SMANjENjE RIZIKA OD KATASTROFA
	

	CIVILNA ZAŠTITA
	

	PROCENA ŠTETE NAKON ELEMENTARNE I DRUGE NEPOGODE
	

	OBNOVA NAKON ELEMENTARNE I DRUGE NEPOGODE
	

	KRIZNA KOMUNIKACIJA
	

	DOBRO UPRAVLjANjE U KONTEKSTU SMANjENjA RIZIKA OD KATASTROFA I UPRAVLjANjA U VANREDNIM SITUACIJAMA
	

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	OBLAST INSPEKCIJSKI NADZOR

	KOMUNALNA INSPEKCIJA
	

	PORESKA INSPEKCIJA
	

	BUDžETSKA INSPEKCIJA
	

	SAOBRAĆAJNA INSPEKCIJA
	

	SARADNjA ORGANA JEDINICA LOKALNE SAMOUPRAVE U VRŠENjU INSPEKCIJSKOG NADZORA SA DRUGIM ORGANIMA, IMAOCIMA JAVNIH OVLAŠĆENjA I PRAVNIM I FIZIČKIM LICIMA
	

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	OBLAST MEĐUNARODNA SARADNJA LOKALNIH SAMOUPRAVA

	USPOSTAVLJANJE I RAZVOJ MEĐUNARODNE SARADNJE GRADOVA I OPŠTINA I IZVORI FINANSIRANJA
	

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	Specifične teme (navesti konkretne oblasti i teme na osnovu konkretnih zahteva radnog mesta, opisa posla, promena propisa, uvođenja novih procedura, informacionih sistema, promene radnog mesta..., a da nisu navedene u prethodnom delu.)

	Navedite
	

	npr. urbanizam – izdavanje građevinskih dozvola
	

	npr. e-Uprava – uspostavljanje elektronske pisarnice, obuka za korišćenje softvera
	

	
	

	
	

	
	

	Specifične teme za rukovodioce (popunjavaju samo rukovodioci) 

Navedene su teme iz Programa obuke rukovodilaca u JLS za 2023. godinu

	PRAVNI OKVIR JEDINICA LOKALNIH SAMOUPRAVA 
	

	OSNOVE JAVNIH POLITIKA 
	

	OSNOVE UPRAVLjAČKE ODGOVORNOSTI – ONLAJN OBUKA 
	

	OSNOVE JAVNIH FINANSIJA 
	

	OSNOVE JAVNIH NABAVKI 
	

	MODERAN KONCEPT UPRAVLjANjA LjUDSKIM RESURSIMA U JEDINICAMA LOKALNE SAMOUPRAVE 
	

	JAVNE USLUGE 
	

	ELEKTRONSKA UPRAVA U LOKALNOJ SAMOUPRAVI 
	

	CILjEVI ODRŽIVOG RAZVOJA 
	

	LOKALNA SAMOUPRAVA I EKONOMSKI RAZVOJ 
	

	INVESTICIJE I PRIVREDNI RAZVOJ  
	

	ČLANSTVO U EU 
	

	PROJEKTNI CIKLUS 
	

	SPREČAVANjE KORUPCIJE NA LOKALNOM NIVOU 
	

	EFEKTIVNO LIDERSTVO 
	

	LIDERSKI STILOVI I TEHNIKE 
	

	MOTIVACIJA ZAPOSLENIH 
	

	INVESTIRAJTE U SVOJE ZAPOSLENE – METODE RAZVOJA ZAPOSLENIH 
	

	IZVEŠTAJ O RADNOM UČINKU 
	

	INTERNA FINANSIJSKA KONTROLA - ONLAJN OBUKA 
	

	FINANSIJSKO UPRAVLjANjE I KONTROLA U LOKALNOJ SAMOUPRAVI 
	

	INTERNA REVIZIJA - ONLAJN OBUKA 
	

	SISTEM 5S 
	

	DELEGIRANjE I POVRATNA INFORMACIJA 
	

	KOMUNIKACIJA SA GRAĐANIMA 
	

	INTERNA I EKSTERNA KOMUNIKACIJA 
	

	PREGOVARANjE 
	

	AKTIVIRANjE OMLADINSKE POLITIKE 
	

	MEĐUOPŠTINSKA SARADNjA 
	

	DOBRO UPRAVLjANjE – ONLAJN OBUKA 
	

	INSTRUMENTI DOBROG UPRAVLjANjA SAVETA EVROPE – ONLAJN OBUKA 
	

	STRATEŠKO UPRAVLjANjE 
	

	ORGANIZACIONA TRANSFORMACIJA: UPRAVLjANjE PROMENAMA 
	

	KOMUNIKACIJA VIZIJE I MISIJE 
	

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)

	_______________________ 

(navesti temu u kojoj je potrebno stručno usavršavanje)


6. Oblik stručnog usavršavanja
	Izaberite tri oblika stručnog usavršavanja bi vam najviše odgovarali?

Ocenite na skali 1-5 (1 – nimalo mi ne odgovara, 5 – najoptimalnija metoda za mene)

	Predavanje 
	

	
	Seminar 
	

	
	Trening
	

	
	Radionica
	

	
	Okrugli sto
	

	
	Konferencija
	

	
	Stažiranje
	

	
	Koučing
	

	
	Mentorstvo
	

	
	Studijska poseta
	

	
	e-obuka (onlajn obuka)
	

	
	Samostalno upoznavanje sa propisima i ključnim temama, putem interneta
	

	
	Drugo, navedite: _______________
	

	Po Vašem mišljenju, koji je optimalan broj dana za Vaše stručno usavršavanje na godišnjem nivou?
	· Jedan dan

· 2-5 dana

· 5-10 dana

· Više od 10 dana – navedite koliko: ________________

Izabrati jedan od ponuđenih odgovora


	Dodatni komentari, sugestije  i preporuke:




Hvala na uloženom trudu i vremenu!


